
АДМИНИСТРАЦИЯ ЖИРНОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
НАЗЫВАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙ-

ОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

29.11.2013                                                                                               №  61 
 

с. Жирновка 
 

 
«Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение  

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об  
урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей,  

установленных в целях противодействия коррупции муниципальными 
 служащими  Жирновского сельского поселения Называевского муниципаль-

ного района Омской области» 
 
 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Уставом Жирновского сельского 
поселения Называевского муниципального района Омской области Админи-
страция Жирновского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
 

1. Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение ограни-
чений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях про-
тиводействия коррупции муниципальными служащими Жирновского сель-
ского поселения Называевского муниципального района согласно приложе-
нию к настоящему постановлению. 

 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за со-

бой. 
 
 

Глава 
сельского поселения       В.И.Гужов 



 Приложение к постановлению Админист-
рации Жирновского сельского поселения от 
29.11.2013 № 61  

 
 
 
 

ПОРЯДОК 
применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 

 требований о предотвращении или урегулировании конфликта  
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях  

противодействия коррупции муниципальными служащими  
Жирновского сельского поселения Называевского  

муниципального района 
 
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия кор-
рупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 де-
кабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими феде-
ральными законами, налагаются следующие взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основани-

ям. 
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений: 
1) непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной кон-

фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов; 

2) непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов; 

3) непредставление муниципальным служащим сведений о своих дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, ес-
ли представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 
недостоверных или неполных сведений. 

3. При применении указанных в пунктах 1 и 2 настоящего Порядка взы-
сканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия кор-



рупции, (далее – взыскания) учитываются характер совершенного муници-
пальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоя-
тельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служа-
щим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обя-
занностей. 

4. Взыскания применяются на основании: 
1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службы соот-

ветствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений  

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов в случае, если доклад о результатах проверки направляется в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 
4) иных материалов. 
5. Взыскания, настоящего Федерального закона, применяются не позд-

нее одного месяца со дня поступления информации о совершении муници-
пальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода 
временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его 
в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причи-
нам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов 
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взы-
скание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступле-
ния информации о совершении коррупционного правонарушения. 

6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в слу-
чае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» (далее – Федеральный закон). 

 7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с 
указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, 
положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муници-
пальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается му-
ниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания 
соответствующего акта. 

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письмен-
ной форме в комиссию муниципального органа по служебным спорам или в 
суд. 

9. Если в течение одного года со дня применения взыскания муници-
пальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, преду-
смотренному статьей 27 Федерального закона, или взысканию, предусмот-
ренному статьей 27.1 Федерального закона, он считается не имеющим взы-
скания. 


